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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

timindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Syle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak toprag: siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin tem
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligil Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebili. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
biltiin diinyada emsali gérillmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biltiin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bilfil iggal edilmi olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler,
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap digmis olabilirler.

dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, mevcuttur!

o i




Sunus

Cagimizda bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler her alanda oldugu gibi egitim- 6gretim sahasinda da kokli degisimlere,

dontistimlere yol acmus, yeni yontemlerin ortaya ¢ikmasin saglamustir.

Teknolojideki degisim ve gelisimle birlikte, yeni neslin de degisim tablosunu fark ederek; onlarin ilgi istidat ve kabiliyetlerine
gore egitim kadrosu ve okullar olarak bizlerde kendimizi yenilemeli ve giincellemeliyiz.Bu yeniliklerin gerceklestirilecegi ve

uygulanacag: yerlerin ilk ve en 6nemli basamag ise hi¢ stiphesiz okullardir.

Okullardaki mevcut yapiy1 daha ileri diizeye ¢ikarmak igin birtakim ¢alismalarin yapilmas: gerekir. Bakanligimiz bu gelisime
151k tutacak hedef ve yonlendirme rehberini 2023 Egitim Vizyonu ile aciklamistir. Bizlerde bu rehbere gore hedeflerimizi belirleyip
stratejik planimizi olusturduk.Bu siirecten sonra planimizi tim ¢alisanlarimizla birlikte uygulayip, hedeflerimize ulasmay1, 6 ay ve
yillik olarak kendimizi izleyerek nerede oldugumuzu gormeyi planhyoruz.

Iyi bir planlama iyi bir egitim, iyi bir egitim giiclii bir toplum, giiclii bir toplum giiclii Tiirkiye demektir. Biz kurum olarak bu
gercekten yola ciktik, planlamamiz1 yaptik, vizyon ve misyonumuzu belirledik.Ogrencilerimizi bilim yoluyla egitip verecegimiz

deger yargilariyla da vatanini milletini seven , devleti icin ¢alisirken sadece devlet yetkililerinden talimat alan , diirtist, 6zverili iyi
insan iyi vatandas yetistirmek onceligimizdir.

Bu planimiz, Okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir, ve bizleri
planh ve olgiilebilir calismaya yonlendirecektir. Bu stratejik planin hazirlanmasinda ve 5 yil sure ile hep birlikte uygulanmasinda

da gorev alacak olan tim 6gretmen arkadaslarim ve personelimize simdiden gok tesekkiir ediyor , kolayliklar, basarilar diliyorum.

Ekrem DEMIR
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI UNVANI GOREVi
1 |EKREM DEMIR Okul Midiirii Baskan
2 |RAMAZAN AYDEMIR | Midiir Yardimcisi Uye
3 |F.YUCEL BARAN Ogretmen Uye
4 |HASAN AYDIN Ok“g‘:;i;iiﬂigi Uye
5 |SELAHATTIN CELIK Veli Uye




STRATEJIK PLAN EKIBI

SIRA ADI SOYADI UNVANI GOREVI
1 Ramazan AYDEMIR Miidiir Yardimcisi Baskan
2  |Dilek YUCEL Ogretmen Uye
3 |Fulya BIRSEY Ogretmen Uye
4  |Mehmet GUNES Ogretmen Uye
5 |Mehmet ALKIS Ogretmen Uye
6 |Hatice YILDIRIM Ogretmen Uye
7 |Merve BULUT Ogretmen Uye
8 |Hasan CINAR Ogretmen Uye
9 | Arzu KARAHAN Veli Uye

10 |Kazzm OZGULER Veli Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu
Egitim 6gretim stirdirdiigimiiz okulumuz 1998 yilinda 20 Mayis Vakfinin bagisladig: 9092 m2°lik arsa tizerine vakif tarafindan
insa edilmistir. Okulumuz lise olarak hizmete agilmistir. Okulun yapili alanm1 1671 m2°dir. Geriye kalan arsa okul bahgesi olarak
kullanilmaktadar.

Okulumuz 1999-2000 egitim 6gretim yilinda 20 May1s Vakfi Turgut Ozal Lisesi ismini alarak egitim-ogretime baglamig, 2012-
2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ise 20 Mayis Vakfi Turgut Ozal Saglik Meslek Lisesi adini almistir. 2013-2014 egitim- 6gretim
yilinda ise okul déniisiimii nedeniyle 20 Mayis Vakfi Turgut Ozal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini almistir . Okulumuz
2018-2019 Ogretim yilinda 20 Mayis Vakfi Turgut Ozal Anadolu Lisesi'ne doniistiirtilmiistiir.

-k Yardim Yonetmeliginin 19. maddesi geregince is saglig1 ve giivenligi kapsaminda; tehlike siniflarma gore belirli
sayilarda ilk yardimc1 bulundurulmasi zorunlu hale gelmesi nedeniyle Okulumuz biinyesinde 20 Mayis Vakfi Turgut Ozal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi "Ik Yardim Merkezi" agilmistir. Bu kapsamda Ilimizde gérev yapan Milli Egitim personeli “ 11k

Yardim” egitimine alinmis olup egitim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Saglik Bakanliginin birlikte ytirtitmiis olduklar1 “Temiz Cevre,Temiz Okul Projesi” kapsaminda

okulumuz “Beyaz Bayrak Sertifikas1” almaya hak kazanmustir.

Okulumuz 1999/2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren su anki yerleskesinde Egitim Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzda 744 6grenci, 68 6gretmen ve 5 destek personeli bulunmaktadir.



OKUL AiLE BiRLiGi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCISI

STRATEJi GELISTIRME KURULU
REHBERLIK OKUL YURUTME KURULU
OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESI
OGRENCi iSLERI-KONTENJAN,KAYIT
KABUL VE NAKIL KOMiSYONU

MUDUR YARDIMCISI

REHBERLIK
OGYE

MUDUR YARDIMCISI

OGRENCI ISLERI(9.SINIFLAR)

SATIN ALMA KOMISYONU

OKUL FiZiKi KORUMA GRUBU

OKUL TEKNIK KORUMA GRUBU
WEB-INTERNET YAYIN KURULU

BiLIM DANISMA KURULU

DEMIRBAS DUSME KOMISYONU
AYIKLAMA VE EVRAK IMHA KOMISYONU

OGRENCI ISLERI(10.SINIFLAR)
STRATEJIK PLAN EKIiBI
TANITIM VE MEZUN {ZLEME
DEGERLER EGITiMi

DEGER TESPIT KOMISYONU
OKUL SANAT KOMISYONU

iSLETMELERDE BECERI EGITiMI iS VE iSLEMLERI

OGRENCI ISLERI(11-12.SINIFLAR)

iS GUVENLIGI RiSK DEGER KOMIiSYONU
DISIPLIN KURULU

SOSYAL ETKINLIKLER

SIDDETLE MUCADELE KOMISYONU
TOREN KUTLAMA KOMISYONU

ORTAOGRETIM TASIMA KURULU
SERVIS DENETLEME KURULU



Okulun Akademik Basarisi

2019 TYT Net ortalama 2019 AYT Net ortalama
.. Temel - - . T.D. Edebiyati- . S I . .
Tiirkge Matematik Sosyal Bilimler | Fen Bilimleri Sosyal B?Iir:ZIae: 1 Matematik Bili(:lg-z Fen Bilimleri
18,39 5,23 5,87 3,37 7 2,35 7,88 3,50
2019 OGRENCI SAYIS! 2019 YILI UNIVERSITEYE YERLESEN OGRENCI SAYISI
TYT Sinavina | TYT de 180 puan ™ SAYISAL SOZEL EA DiL TOPLAM
giren barajini asan
262 205 36 3 4 4 = 39
2019 YILI DESTEKLEME VE TETiSTiRME KURSLARI KATILIM SAYISI
Egitim 6gretim yili 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Toplam
2018-2019 125 19 49 12 205




2018-2019 20 MAYIS VAKFI TURGUT OZAL ANADOLU LISESI FAALIYETLERE AIT VERILERIMIZ

Sira no | Sportif Faaliyetler Katilan 6grenci sayist
1 Futsal Takumi (Ceyrek Final) 12
2 Dart (Erkek Takimu) 6
3 Dart (Kiz Takimzi) 6
4 Badminton (Kiz Takimz) 6
5 Taekwondo 3
6 Masa Tenisi 4
Sira no | Kiiltiirel Faaliyetler Katilan dgrenci sayist
1 Kitap Okuma etkinligi 28
2 “Engelsiz Yasam Projesi” 127
3 “Kan Bagis1 Kampanyas1” 86
4 “Sarikamg Sehitlerini Anma” 100
5 “Ekim ay1 Kanserde erken teshis farkindalik ay1” 124
6 44 Kalem 44 Degerli Mektup 128
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Sira no | Bilimsel Faaliyetler Katilan égrenci sayist
1 TUBITAK 4007 55
2 Aydinlik Gelecek Seninle Gelecek 3

Sira no | Sanatsal Faaliyetler Katilan égrenci sayist
1 ‘Hz. Rufeyde’ isimli tiyatro eserinin sergilenmesi 258
2 Film Festivali kapsanminda “Layemut”(Oliimsiiz) isimli filmin 123

izlettirilmesi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili MALATYA Ilcesi: BATTALGAZI
Firat Mah.Ipek Cad.
Adres: Belediye Semt Pazar1 Sitesi No:70 I¢ kap1 No/1 Cografi Konum (link): 138°20'38.4'N 38°19'56.4"E NN
BATALGAZI/MALATYA
Telefon Numarasi: | 0422 3233121 Faks Numarasi: 04223262517
http://20mayisvakfilisesi.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 765039@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 765039 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 78
Kiz 442 Kadin 37
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 302 Erkek 31
Sayis1
Toplam 744 Toplam 68
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 130
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http://20mayis/

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

111

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

111

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

113 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 4 1 5
Brang Ogretmeni 29 37 66
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 39 39 79
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 43.70m? Kitiuphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvar: Var
Ogrenci sayisi 744 Is Atolyesi Yok
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 29.30m? Beceri Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 80m? Pansiyon Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1671m? Destek Egitim Odast Var
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7421m? Soru Coziim odasi Yok
Okul Kapal1 Alan (m2) 9092m? Mescit Var
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 130m? Rehberlik Servisi Var
Kantin (m2) 95m? Resim Odasi Var
Tuvalet Sayis: 39 Miizik Odas1 Var
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 29 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayzist 2 Fotokopi Makinasi Say1s1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps
Bilgisayar Lab 1 Tarayici 3
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 55.000 53.000
2018 85.000 84.000
2019 75000 74.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

it
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari: Okulumuzda toplam 744 Sgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 240 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

OLUMLU OLUMSUZ

1

2

3

10

11

12

13

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almur.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

789
80,51
72,66
79,57

82,5
69,74
65,88

78

84,5
84,58
44,67
68,39

64,4

21,1
19,49
27,34
20,43

17,5
30,26
34,12

22

15,5
15,42
55,33
31,61

35,6
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Okulumuzda 6grencilerimiz ogretmen ve idarecilerimize ulasabilme, okul temizligi , ders arag -geregleri ve

glivenlik gibi konular da olumlu gortislerin artirilmasini hedeflemekteyiz.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 75 6gretmenden 42 6gretmenimize uygulanan anket sonuclar: asagida yer almaktadur.

OLUMLU
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 74,51
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 96,54
3 Her turlt odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 74,19
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 72,58
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadar. 75,80
6 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 76,45
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 68,06
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 87,74
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 77,74
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 88,71
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 87,09
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 68,06
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 93,54

Ogretmenlerimizle kurum kiiltiirii olusturulmus olup, birliktelik ve ekip olma ruhu artirilarak devam edecektir.

OLUMSUZ

25,49
3,46
25,81
27,42
24,2
23,55
31,94
12,26
22,26
11,29
12,91

31,94
6,46
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Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzdaki 744 6grenci velimizden 156 velimize yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

OLUMLU OLUMSUZ

1 Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 78 50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 75,24
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 68,29
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 76,56
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 68,78
6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 88,78
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almnir. 62,48
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 48,52
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 64 36
10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 56.24
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 82,46
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 63.87
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 61.63

Velilerimizin okulla ve 6gretmenlerimizle 6zellikle rehberlik servisiyle aktivitelerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

GUCLU YONLER

On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim
Ogretmen norm doluluk orani
DYK kurslarinda 6gretmen ve donanim eksiginin olmamasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (Etkilesimli tahta) egitim ve
ogretim stireglerinde etkin kullanimi

Gigclu bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin(KBS,
MEBBIS, E OKUL) etkin kullanimi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin gortis ve
onerilerinin dikkate alinmasi

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynag:

Calisanlar aras1 bilgi paylasim ve is birligi

» Kokl bir gecmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi
* (Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar1

* Egitimin kalitesini ve Ogrencilerin sinav basarisini artirmak

icin yapilan ortak smavlar

Ogrencilere dengeli beslenme ve saglikli yasam konusunda
egitimlerin yetersiz olusu

Okul saghig: ve giivenligi ile ilgili calismalarin yapilmasi
Degerler egitimi projesi uygulamalar1

Etkili izleme ve degerlendirme ¢alismalar:

Kalite gelistirme ¢alismalar1

Yeni fikirlerin ve farkli gortislerin desteklenmesi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig1
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Toplant1 salonunun olmasi

Kuttiphanenin olmasi

Ozel egitime uygun fiziki sartlarin bulunmasi
Sportif etkinliklerin diizenlenmesi

Rehberlik hizmetlerinin olmast

Okul aile birliginin olmas1

23



* Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimin diisttk | = Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diistik
olmasi olmasi ve 6diil - ceza sisteminin yetersizligi

* Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin 6grencilerin | = Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi
gelisim diizeylerine uygunluguna iliskin sorunlarin olmasi koordinasyon diizeyinin diistik olmasi

* Sosyal, kulttirel, bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerde . C)gretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

ogrenci isteklerinin istenilen diizeyde olmamasi = < . . . .
= Olcme ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi

* Yabanc dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi = Kapali spor salonunun olmamast

» Zararh aliskanliklarla miicadelede egitimlerin istenilen seviyede

= Spor alanlarinin donanim yetersizligi
olmamast

* Meslek seciminde ve alan belirlemede Ogrencilerin catisma
* 12.Smif 6grencilerinin sinav odakli ders galisma ve okula devam

sorunu

yasamalar1

* Devamsizlik seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
» Kitap okuma aliskanliginin ve yazma calismalarinin az olmasi )
* Isletmelerde Beceri Egitimi alacak 0Ogrencilerin isletmelere
» Etkili rehberlik hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamasi .

yerlestirme zorluklari

" Ogrencilerin 6gle yemegi durumu = Ogrencilerin gittikleri isletmelerde alanlarina yonelik birimlerde

calisamamalar1

24



Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

Kamuoyunun egitim sisteminde degisiklik yapilmas:
gerektigine iliskin alg1

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
Ulasim aginin gelismesi

Egitimin niteliginin arttirilmasina yonelik hibe ve desteklerin
olmasi

Biiytiiksehir merkezi olmasimndan dolay: ulasim kolaylig
Genis bir paydas kitlesinin varligi
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Egitim bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin yapilmasi

Gelisen teknolojilerin (EBA) egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Cevremizde okulumuza ait olumlu bakis agis1

Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin portaller, web
siteleri ve mobil uygulamalarla mezunlarin takibine imkan tanimasi

Ulkemizde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi
flimizde iki tiniversitenin ve egitim fakiiltesinin olmas1

Okulun konum olarak merkezi bir yerde bulunmasi
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Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli
bilgiye ve farkindaliga sahip olmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Gocle gelen 6grenciler aras1 akademik ve kiiltiirel farkliliklar
Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giiclugi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmas

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve ig hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Yiiksekogretime  gecis  smavlarmin  temel  becerileri

degerlendirememesi

Egitime iliskin stireclerde bircok kurum ve kurulusun rol
oynamast

Zararli aliskanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisimnin
yetersiz olmast

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmasi

Merkezi se¢cme ve yerlestirme sinavlart nedeniyle sadece
Ogretimin 6n plana ¢ikmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Stirekli devamsiz 6grencilerin olusu
Devamsizlik seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

12.Smuf 6grencilerinin smav odakl: ders calisma ve okula devam sorunu

Okula Uyum haftasina katilimin az olusu

Ozel egitime uygun diizenleme durumu

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilhim
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Degerler Egitimi Projesi uygulamalar:

Okulun TYT ve AYT basaris1 ve tiniversiteye yerlesme oraninin istenilen diizeyde olmamasi
Akademik basar1y1 artirici faaliyetlerin gelistirilmesi

Orgiitsel 6grenme, bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon diizeyinin diisiik olmast
Etkili izleme ve degerlendirme galismalar:

Kitap okuma ve yazma ¢alismalarinin az olmast

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet tiirtiniin ve katilimin diisiik olmasi

Tum paydaslara yonelik, rehberlik hizmetlerinin istenilen diizeyde olmamas:

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamast

Yabanci dil egitiminin istenilen diizeyde olmamasi

TUBITAK proje calismalarma katilimin az olmasi

Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi
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Derslik ve sube basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Binanin tadilata ihtiya¢ olma durumu

Derslikler ve diger alanlarin teknolojik gelisime ve egitime uygun diizenlenmesi
Stratejik yonetim uygulamalar1

Zararh aligkanliklarla miicadelede egitimlerin istenilen seviyede olmamasi
Ogrencilere dengeli beslenme ve saglikli yasam konusunda egitimlerin yetersiz olusu
Calisanlarin mesleki gelisimine yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi
Okul gtivenligi ile ilgili calismalar

Kapali spor salonu ihtiyaci ve spor alanlarinin donanim yetersizligi

Destek personelinin az olusu

Farkl1 6grenme ve ders calisma alanlarmin yeterli olmamasi

Biiyiiksehir merkezi olmasindan dolay1 ulasim zorlugu ve servislerin durumu

Okul fiziki alanlarmin egitime uyumlu hale gelme durumu
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, milli kiiltiirtimiizii i¢sellestirmis, saygisy, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci ytiksek, tarihimizin tecriibeleriyle gelecegimizi birlestirebilen, vatanina, ailesine, degerlerine, meslegine bagli, her seyden
once iyi ve edepli bir INSAN olmay1 basarabilen, birey olarak kendisini, sosyal olarak ailesini, okulunu, 6z degerlerini temsil
edebilen, disiplinli caliskan, tilkemizin farkl alanlardaki tiniversitelerinde okuyabilecek kapasite ve donanima sahip 6grenciler

yetistirmek.
VIZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikli, mutlu, 6zverili, ahlakli, gayretli bireyleri yetistiren ve kaliteli egitimiyle ilimizde en ¢ok tercih edilen

lider Anadolu Lisesi olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokrasi Kiiltiiriine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak
Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanmak
Calisanlara deger vermek, esit firsat tammmak
Acik vediiriistiletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Herkese katma deger iiretme firsati vermek
Problemin degil, ¢coziimiin parcas1 olmaya calismak
Bireysel farkliliklara saygili olmak
Giivenilir, saygin, hosgoriilii ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygih olmak

31



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1.f.

PG.11.g.

PG.1.1.h.

PG.1.1..

Okula yeni baslayan 6grencilerden (9. Sinif) oryantasyon
(Uyum) egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde tiim 6grencilerin ortalama
devamsizlik giin sayis1

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi ile ilgili
yapilan etkinlik sayis1

Devamesizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (%)

Smuf tekrar1 yapan 6grenci orani (%)

Orgiin egitim digina cikan 6grenci orani (%)

Ozel egitim 6grencilerinden, destek egitim odalarinda
derslere katilan 6grenci sayis1 orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

2018
40

4,9

2,26

0,16

0,54
0,08

2019
50

4,5

2,06

0,14
043

0,06

2020
60

4

1,90

0,12
0,2
0,04

25

2021
70

20

1,75

01
0,06
0,02

25

2022
80

3
1,6
8
0,05
0,03
0,01

25

2023
90

2,5

1,5

10
0
0
0

25

33



Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1.1.11

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calisma

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti, belirli araliklarla sistematik olarak izlenerek
degerlendirilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir

Ogrencilerin ortadgretimi tamamlamasma engel olan faktorler tespit edilerek bunlarm
onlenmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okul terki ve devamsizhigin azaltilmasi konusunda veli, yonetici ve Ogretmenlere yonelik
bilgilendirici toplant1 faaliyetleri diizenlenecektir.

Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul ve egitim ortami, 6grenciler icin daha ¢ekici bir mekan haline getirilecek, 6grencilerin kisisel,
sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

Okulun faaliyetleri ve calismalar1 toplumla paylasilarak okula yonelik farkindalik arttirilacaktir.

12. sif 6grencilerine yonelik egitim-ogretim yili igerisinde tist 6grenim kurumlarmi tanmitim
faaliyetleri diizenlenecektir

Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, kaynastirma egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla okulda fiziki altyapi
(asansor, engelli WC’leri ve rampa)gticlendirilecektir

Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir

Okul Stratejik
Plan Ekibi
Miidiir
Yardimcisi
Okul Gelisim
Ekibi
Rehberlik
Servisi
Okul Gelisim
Ekibi
Miidiir
Yardimcisi
Okul Gelisim
Ekibi
Okul Gelisim
Ekibi
Okul Gelisim
Ekibi
Rehberlik
Servisi

Rehberlik
Servisi

Eylil
Ekim -May1s

Yil
Boyunca
Her ayin son
haftasi
Eyliil- Kasim

Maysis

Temmuz-
Eylil
Kasim-
Maysis
Ekim -Nisan

Haziran -
Eylil

Eylil -Subat
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.a
PG.2.1.b
PG.2.1.c
PG.2.1.d
PG.2.1.e
PG.2.1.f
PG.21.g
PG.2.1.h
PG.2.1a1
PG.2.1.i
PG.2.1,
PG.2.1.k

PG.2.1.1

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

9. sinif yilsonu basar1 (puan) ortalamasi

10. sinif yilsonu basar1 ( puan) ortalamasi
11. sinif yilsonu basari( puan) ortalamasi

12. sinif yilsonu basari(puan) ortalamas:
Uygulanan Izleme degerlendirme sinav sayist
TYT  de 180 ve tistii puan alan 6grenci orani
Mezun 6grencilerin TYT puan ortalamasi
TYT simnavi Tiirkce net ortalamasi

TYT sinavi Temel Matematik net ortalamasi
TYT smavi Sosyal Bilimler net ortalamasi
TYT smavi Fen Bilimleri net ortalamasi

AYT smav1 T.D. Edebiyat1 - Sosyal B. 1 net
ortalamasi

Mevcut

2018
11

59,78
85,81
67,82

75,11

78,74

208,85

18,39
5,23
5,87
3,37

7,0

HEDEF

2019
11

65,00
86
71

80

80

220

20

7,50

10

2020
10

72,00
86,50
75,50

85

85
250
22
10

10

11

2021
10

78,00
87
80

85

85
250
22
12
10,5
10

12

2022
10

80,00
87,50
85,50
90
10
100
350
28,5
23
11
13

20

2023
10

82,50
88
88
95
10

100
370
29
24
12
13

20
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PG.2.1.m
PG.2.1.n
PG.2.1.0
PG.2.1.6
PG.2.1.p
PG.2.1.r
PG.2.1.s
PG.2.1.s
PG.2.1.t
PG.2.1.u

PG.2.1.i

PG.21.v

PG.2.1y

AYT sinavi Matematik net ortalamasi

AYT sinav1 Sosyal Bilimler net ortalamasi
AYT smavi Fen Bilimleri net ortalamasi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
Ogrenci sayisl

Mezun 6grencilerin lisans programlarina

yerlesme orani (%)
Kittiphanede bulunan kitap sayisi

Ogrenci bagina yillik okunan kitap sayist
Tesekkiir belgesi alan 6grenci oran (%)
Takdir belgesi alan 6grenci orani (%)
Onur belgesi alan 6grenci orani (%)
Basarisizliktan dolayi sinif tekrari yapan
ogrenci orani (%)

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

Okulda 6grenci ve 6gretmenlerce hazirlanan
yazili (dergi,biilten) yayin sayis1

2,35
7,88

3,50
205

3,9

3280

4,40

17,06

21,50
19,5

0,54

74,46

240

3300

19
24
19,6
0,20

78

9,50
7,5

260

3400

23
26
19,7
0,10

80

10

300

3450

24

28

19,8

82

19

12,50

16,5
400

35

3500
10
30
40

19,9

83

20

13

17

450

40

3700

12

35

60

20

84
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Eylemler

No

21.1

21.2

21.3

214

2.1.5

2.1.6

21.7

2.1.8

2.1.9

Eylem Ifadesi

Destekleyici ve yetistirici kurslarda verilen egitimlerin niteligi artirilarak, 6grencilere
arag- gerec ve materyal destegi saglanacaktir.

Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgilendirme ve
bilin¢lendirme calismalar: yapilacaktir.

Ttum 6grencilerimize okuma ve yazma aliskanligin1 kazandirmak amaciyla etkinlikler

diizenlenecek ve sonuglar analiz edilerek degerlendirilecektir.

Ogrencilerin Tiirkge dil yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki yonden gelistirecek yerel ve evrensel milli ve
manevi degerleri tanimalar1 ve benimsemeleri, bu kapsamda her dersin 6gretim

programlarinda bulunan kok degerlerin 6nemi vurgulanacaktir.

Etkili 6l¢cme degerlendirme calismalari ile her dersin konu ve kazanimlarinin analizi

yapilacak ve gerekli iyilestirmeler saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Smavlari(YKS), Merkezi sinav ve yazili sonuclar: analiz
edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve

ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir.

Ogrenme giicliigii yasayan 6grencilerin tespit edilmesine ve gerekli 6nlemlerin

alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Okulumuzdaki tiim smavlar; amaci, igerigi, soru tiplerine bagh yapisi ve saglayacag:
yarar baglaminda yeniden diizenlenecektir.

Eylem
Sorumlusu
Miidiir
yardimcisi
Rehberlik
Servisi
Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi
Tim

Ogretmenler

Basari
Artirma
Ekibi
Basari

Artirma
Ekibi

Basari
Artirma
Ekibi
Okul Gelisim
Ekibi

Eylem
Tarihi
Ekim -
May1is
Eyliil-
Maysis
Ekim -
Mayis

Ekim -

Mayis

Eyliil-
Haziran

Kasim -
Maysis

Eyliil-
Haziran

Kasim-
Mayis

Eylul -
Ekim
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2.1.10

2111

2.1.12

21.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

2117

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.21

2.1.22

Akademik basariin 6lctilmesinde kullanilan lctitler ve degerlendirme bicimleri Tim
gelistirilecektir. ogretmenler
Okulda Ogrenci Bagar1 izleme Arastirmast sonuglari takip edilecek ve gerekli iyilestirici Basari
tedbirler alinacaktir. Artirma
Ekibi
Sosyoekonomik agidan kisitli kosullar1 sebebiyle hedefledikleri basariy1 gosteremedigi Okul Gelisim
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin gerekli destek programlari Ekibi

uygulanacaktir.Meslek lisesi 6grencilerimizle Anadolu lisesi 6grencilerimize akademik
seviyelerine gore programlar uygulanacaktir

Ogrencilere proje, performans ve 6dev verme uygulamalar1 grenmeye katkisi Tum
bakimindan gelistirilecektir. Ogretmenler
Okulda smif diizeyinde bilgi yarismalar: diizenlenecektir. Rehberlik
servisi
Universitelerce diizenlenen bilimsel etkinliklere 6grencilerin katilimi tegvik edilecektir. Rehberlik
servisi
Ortadgretimde uygulanacak projelerin etkili ve verimli sonuglari igin 6grenci ve Okul Gelisim
ogretmenlere yonelik bilgilendirme calismalar: yapilacaktir. Ekibi
12. simiflarda yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi olarak diizenlenecektir Okul Gelisim
Ekibi
Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme giicliigii ceken Okul Gelisim
ogrencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. Ekibi
Ogrencilerin anadili Ingilizce ve Almanca olan 6gretmenleri izleyebilmeleri, yasayan Bilgisayar
dile ulasmalari, cevrimici yazma ve tartisma etkinliklerini yapabilmeleri i¢in dijital Ogretmeni
ortamlarda yaralanmasi saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina gore segmeli dersler Yoneticiler
olusturulacaktir.

Destekleyici ve yetistirici kurslarda yabanci dil tesvik edilecek ve dersler konulacaktir

Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan kazanim testleri ve izleme degerlendirme Tum
testlerinin 6grencilerce uygulanmasi gerceklestirilecektir. Ogretmenler

Ekim -Nisan

Eylul -
Haziran

Eylil -
Subat

Eyliil-
Haziran
Aralik-
Mart
Eyliil-
Haziran
Ekim -
Nisan
Eyliil-
Haziran
Eyliil-
Haziran
Eylil-
Haziran

Eyliil-
Subat

Ekim-
Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile dgrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PG.2.2.d

PG.2.2.e

PG.2.2.f

PG.2.2.g

PERFORMANS GOSTERGESI

Degerler egitimi ile ilgili etkinlik sayis1

Degerler egitimi kapsamindaki etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Toplumsal sorumluluk ve gontilliilitk programlarina katilan 6grenci orani

(%)

STK ve diger kamu kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayis1

Okul dis1 6grenme ortamlari faaliyet sayis1

Okul dis1 6grenme ortamlari faaliyetlerine katilan 6grenci orani (%)

Ders dis1 egzersiz calismalar1 yapan 6gretmen orani (%)

Mevcut

2018

6

50

HEDEF
2019 2020 2021 2022 2023

8

70

20

10

8

80

30

15

10

90

40

20

10

100

50

25

40



PG.2.2.h

PG.2.2a

PG.2.2.i

PG.2.2,j

PG.2.2.k

PG.2.2.1

PG.2.2.m

PG.2.2.n

PG.2.2.0

PG.2.2.6

PG.2.2.p

Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci orani (%)

Okulda dtizenlenen kiiltiirel etkinlik sayis1

Kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Okulda dtizenlenen bilimsel etkinlik say1is1

Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Okulda diizenlenen sanatsal etkinlik sayis1

Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Okulda dtizenlenen sportif etkinlik sayis1

Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Kilttirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde, yerel, ulusal ve
uluslararasi dereceye giren 6grenci oramn

Madde bagimliligi, zararl aliskanliklar, siddetin 6nlenmesi konularinda
yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani(%)

10

25

12

10

10

1,5

30

14

20

10

10

20

1,5

40

16

30

15

15

30

45

18

40

20

20

40

50

20

50

25

25

50

2,5

90
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PG.2.2.x

PG.2.2.s

PG.2.2s

PG.2.2.t

PG.2.2.u

PG.2.2.i

PG.2.2.v

PG.22.y

Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci orani

Saglikli ve dengeli beslenme konusunda verilen egitime katilan 6grenci
orant

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesine katilim(0-1)

Sosyal medya ve teknolojik arag-gereclerin bilingsiz kullanimi ve zararlarmi
engellemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

Sivil savunma ve dogal afetler konusunda gergeklesen tatbikat sayis1

TUBITAK Bilim Senligine (4006) katilan &grenci orani

TUBITAK Ortadgretim Arastirma Proje yarismasina katilan grenci orant

(%)

Uluslararas: hareketlilik programlarina/ projelerine katilan 6grenci orani

(%)

25

10

20

30

15

40

45

20

60

60

25

80

85

30

10

90

90

55

10
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Eylemler

221

222
223
224

225

226

P27

228

Ogrencileri zihinsel, kiiltiirel ve ahlaki yonden gelistirecek yerel ve evrensel milli ve
manevi degerleri tanimalar1 ve benimsemeleri saglanacaktir.

Her sube diizeyinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci sayis artirilacaktir.

Ogretmenler, daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi konusunda bilinclendirici faaliyetler
yapilacak, iyi 6rnekler paylasilacaktir.

Ttum ¢ocuklarimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
gerceklestirdikleri etkinlikleri e-portfolyo icerisinde derlenecektir.

Biittin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarmdaki etkinliklerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere
katilimlarmin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme gerceklestirilecektir.
Ayrica 6grencilerin diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen kurslara katilim
durumlarina iliskin veriler kayit altina alinacaktir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okulda hareketlilikler saglanarak
ogrencilerin sosyal ve kiilttirel acidan gelisimleri saglanacaktir.

Sosyal kultip calismalar: kapsaminda 6grencilerin etkinliklere aktif katilimi saglanarak
kisisel gelisimleri desteklenecektir.

Okul ve egitim ortami, 6grenciler icin daha gekici bir mekan haline getirilecek,
ogrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilecektir.

Okul Gelisim
Ekibi
Okul Gelisim
Ekibi
Okul Gelisim
Ekibi
Sinif
ogretmenleri

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Ekim -May1s

Eyliil- May1s
Ekim -Mays1s

Ekim -May1s

Eylil-Haziran

Kasim -Mays1s

Eylil-Haziran

Eylul-Haziran
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229

2.2.10

2211

2.2.12

2213

2214

2.2.15

2.2.16

2217

2.2.18

2219

2.2.20

2.2.21

Okul ve mahalle spor kultiplerine yetenekli olan 6grencilerin ilgili spor kultiplerinde
ders saatleri disinda yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi desteklenecektir

Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarimin karsilandig1 yiyecek ve icecek hizmeti veren

ortamlarin saglik ve hijyen sartlarinin olusturulmas i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak tizere saglikli beslenme ve
tiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetlerin diizenlenecektir.

Ogrenci, okul calisanlarina (6gretmen, yonetici, memur, kantin gorevlileri, servis
soforleri) ve velilere yonelik saghk konulu egitimler diizenlenecektir.

Zararh aliskanliklarla miicadele konusunda veli ,6gretmen ve 6grencilere bilgilendirme
ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Sosyal medya ve teknolojik arag-gereclerin bilingsiz kullanimi ve zararlarimi
engellemeye yonelik tedbirler alinacaktir

Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde; agag sevgisi, temiz su, temiz gevre, atiklarin
ayristirilmasi ve geri dontisiim konusunda okulda etkinlikler yapilacaktir.

Madde bagimlilig1 ve zararl aliskanlarla mticadele ile Okul ¢evresinin giivenligine
yonelik calismalarda yerel yonetimlerle isbirligine gidilecektir.

Sivil savunma ve dogal afetler konusunda okul ve kurumlarimiza sivil savunma
planlar1 ve sabotajlara karsit korunma planlar: kapsaminda calismalar yapilacaktir.
Dogal, tarihi ve kiiltiirel mekanlar ile bilim-sanat merkezleri ve miizeler gibi okul dis1
ogrenme ortamlarinin, 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar dogrultusunda
etkili kullanilmasi saglanacaktr.

Ogrencilerin egitim ve 63retim siireglerinde sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal
problemlere ¢dziim arama motivasyonu kazanmasi i¢in ilgili ara¢ ve ortamlarla
desteklenmesi saglanacaktir

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini saglamak
amaciyla bilim smiflar1 olusturma, bilim fuarlar1 diizenleme gibi faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: projelere katilimi 6zendirilecek ve bu bilginin
ogrenci e-portfolyosunda yer almasi saglanacaktir.

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi
Tum

ogretmenler

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Rehberlik
servisi
Rehberlik
servisi

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Okul Gelisim
Ekibi

Teknolojik
Gelisim Ekibi

Yoneticiler

Kasim- Mayis

Eylil -
Ekim
Ekim -Nisan
Eylil -
Haziran
Eyliil - Subat
Eyliil-Haziran
Aralik-
Mart
Eyliil-Haziran

Ekim - Nisan

Eyliil-Haziran

Eylul-Haziran

Eyliil-Haziran

Eyliil- Subat
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2222  TUBITAK projelerinde etkili ve verimli sonuglar almak igin 6grenci ve gretmenlere Tum Ekim-

yonelik bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler Haziran
2223  Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, = Okul Gelisim
proje hazirlamalar1 yontinde motive edilecektir. Ekibi Ocak -Aralik

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve O0gretimin niteligini ve
egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2019

2020 2021 2022 2023

Ogretmen normu doluluk oran1 (%) 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.b  Ogretmenlerin kurumdaki ortalama hizmet siiresi (y1l) 10 11 12 13 14 15

PG.3.1.c.  Yonetici ve 6gretmenlerin yiiksek lisans ve iistii egitim 11,6 12 13 14 15 26
alan orani (%)

PG.3.1.d. Cesitli nedenlerle devamsizlik eden 6gretmenlerin 0,8 0,7 0 0 0 0
orani (%)

PG.3.1.e.  Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine yonelik - 10 20 30 40 50
katildig1 hizmet ici egitim stiresi (saat)

PG.3.1f.  Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini 4 4 5 5 6 6
saglamak i¢in, diizenlenen konferans, panel ve
toplanti sayis1

PG.3.1.g. Calisanlarin motivasyonunu artirici sosyal faaliyet 2 2 3 3 4 4
say1sl

PG.3.1.h. (diil alan yonetici, 8gretmen ve destek personel - 2 3 4 5 6
say1sl

PG.3.1.i.  Okul Gelisim Plan1 hedeflerine ulasma diizeyi (%) - 60 65 70 75 80

PG.3.1.j.  Kalite gelistirme calismalar1 kapsaminda gorev alan 20 30 40 50 60 70

ogretmen orani (%)



PG.3.1.k. Ozdegerlendirme yapilma durumu (0-1) 1 1 1

PG.3.1.1. Calisanlarin memnuniyet orani (%) 60,54 75 80
PG.3.1.m Ogrencilerin memnuniyet orani (%) 70 75 80
PG.3.1.n  Velilerin memnuniyet oramn (%) 70 80 85
PG.3.1.6  Veli toplantilarma katilim oran (%) 50 55 60
Eylemler

No Eylem ifadesi

3.1.1.  Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin, y1llik merkezi
veya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

3.1.2  Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimimi artirmak amacryla kurum/kurulus ve STK larla
insan kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayisi
artirilacaktir.

3.1.3  Veriye dayal1 yonetim anlayis1 ¢cercevesinde stiregler iyilestirilerek, okulumuzda
btirokratik is ytku azaltilacaktir.

3.1.4  Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

3.1.5 Okulumuzda karar alma ve hesap verme stireclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilerek

stratejik yonetim anlayis1 yayginlastirilacaktir.

85 90
85 90
90 95

65 70

Eylem
Sorumlusu
Kapasite
Gelisim Ekibi
Kapasite
Gelisim Ekibi

Okul
Yoneticileri

Okul
Yoneticileri
Okul Gelisim
Ekibi

95
95
95

75

Eylem
Tarihi
ocak -
Aralik
Ocak -
Aralik

Ocak -
Aralik

Eylul -
Haziran
Ocak -
Aralik
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3.1.6 Okulumuzda hizmet ve kalite standartlar1 belirlenerek, kalite yonetim sisteminin Kapasite Ocak -

kurulmas: ve uluslararasi gegerliligi olan degerlendirme modelleri ile kurumsal Gelisim Ekibi Aralik
performansin izlenmesini saglanacaktir.
3.1.7 Hizmet tireten calisanlar ve hizmet alanlarin memnuniyetinin artirilmasma yonelik  Okul Gelisim Eylul -
calismalar yapilacaktir. Ekibi Haziran
3.1.8 Okuldaki calismalarin kamuoyunda bilinirligini artirmak amaciyla yerel ve ulusal Kapasite Ocak -
basinda yer almasi saglanacaktur. Gelisim Ekibi Aralik
3.1.9 Destege ihtiyac duyan 6grenciler veri analiziyle belirlenerek okul planimizda gerekli Okul Gelisim Ocak -
aksiyonlara yer verilmesi saglanacaktir. Ekibi Aralik
3.1.10 Bakanhgimiz politikalar1 dogrultusunda okulumuzda “Okul Gelisim Modeli” hayata Kapasite Ocak -
gecirilecektir. Gelisim Ekibi Aralik
3.1.11 Her yil 6zdegerlendirme gerceklestirilecek ve gerekli iyilestirmeler uygulanacaktir. Okul Gelisim  Temmuz -
Ekibi Aralik
3.1.12 Vatandasa yonelik hizmetlerde iyilestirmeler yenilenerek kamu hizmet standartlar: Kapasite Ocak -
dogrultusunda kalite artirilacaktur. Gelisim Ekibi Aralik

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.



Performans Gostergeleri

No

PG.3.2.a

PG.3.2.b

PG.3.2.c.

PG.3.2.d.

PG.3.2.e.

PG.3.2.1.

PG.3.2.g.

PG.3.2.h.

PG.3.2..

PG.3.2,.

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2018
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 32
Okulda servis soforlerine verilen egitime katilim orani (%) 90
Okulda gorevli destek personeli sayist 2
Okul giivenligi kapsaminda kullanilan kameralarin aktif 90
olma durumu (%)
Okulda, is giivenligi kapsaminda kalite belgesi sahip olma 0
durumu(0-1)
Dersliklerde Etkilesimli tahta bulunma orani (%) 100
Ogretmenlerimizin EBA ders portalini ziyaret orani (%) 62,5
EBA n1 aktif kullanan 6grenci orani (%) 5
Okul web sayfasinin gtinliik ortalama kullanilma sayis1 95
Okul gelirlerinin giderleri karsilama orani (%) 100

HEDEF
2019

30

90

2

100

100

70

10

100

100

2020
30

95

3

100

100

85

20

120

100

2021

30

95

3

100

100

95

30

150

100

2022

30

100

3

100

100

95

40

180

100

2023

30

100

100

100

100

50

200

100
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Eylemler

No

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11

Eylem Ifadesi

Okulumuzda, sinif mevcutlari ile ilgili hedefler dogrultusunda olusacak fiziki mekan
ihtiyacini plan donemi sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.

Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirli
donatim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilan. saglanacaktir.

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan spor salonu, dil-fen laboratuarlari vb. zorunlu
mekanlar 6grencilerin hizmetine sunulacaktir.

Okulumuzda ihtiyaglarin giderilmesi icin tahsis edilen biitcenin etkin ve verimli
kullanilmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, erisim ve benzeri teknik
altyapiy1 giiclendirecek calismalar: yapilacaktir.

Okulumuzda teknolojik gelismeler dogrultusunda internet hizimmin artirilmas:

saglanacaktir.

Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir.
Okulumuzun teknolojik imkanlari iyilestirilecektir.

EBA egitim portalinin kapsam ve icerigi gelistirilerek 6grenci ve 6gretmenler
tarafindan daha sik kullanilan bir portal haline getirilecektir.

Cevre kosullar1 dikkate alinarak okul gtivenligini saglamak amaciyla, ihtiyag duyulan
boltimlere kamera sistemi tahsis edilecektir.
Okul aile birligi gelirleri yeni bir yaprya kavusturulacaktir.

Eylem
Sorumlusu
Kapasite
Gelisim Ekibi
Kapasite
Gelisim Ekibi

Kapasite
Gelisim Ekibi
Okul Gelisim

Ekibi

Kapasite

Gelisim Ekibi
Teknolojik
Gelisim Ekibi

Teknolojik
Gelisim Ekibi
Teknolojik
Gelisim Ekibi
Teknolojik
Gelisim Ekibi

Teknolojik
Gelisim Ekibi
Okul Gelisim

Ekibi

Eylem
Tarihi
Eylul -
Haziran
Ocak -Aralik

Ocak -Aralik
Ocak -Aralik
Ocak -Aralik

Ocak -Aralik

Ocak -Aralik
Ocak -Aralik

Eylil-

Haziran

Ocak -Aralik

Ocak -Aralik

50



Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin 2 3 4 5 6 7
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi 20.128  26.829 27.000  28.000  29.000 30.000
Veli toplantilarina katilim orani 21 25 32 43 47 55
Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 3 4 4 5 5 6

kurumsal paydas sayis1

Eylemler
3.1.1. Karar alma siirecglerine paydaslarin katilim1 saglanacaktir. Okul Gelisim Ekibi Subat-Mart
3.1.2  Okul WEB sitesi gilincelleme ¢alismalari yapilacak. Teknolojik Gelisim Ekibi Ocak-Subat
3.1.3 STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul Gelisim Ekibi Subat-Mart
yapilacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

| Genel Biitce 110.000 100.000 100.000 150.000 200.000 660.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 27.000 30.000 40.000 50.000 55.000 60.000

137.000 130.000 140.000 200.000 255.000 720.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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